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1. Nota de prezentare

Curriculum-ul pentru modulul CDL Lucrari de asamblari mecanice se adreseaza
elevilor din clasa a X-a invatamant profesional, domeniul mecanica , avand alocate 270 de
ore 1n stagiul de pregatire practica.

CDL-ul a fost elaborat in concordanta cu SPP din 2016 cu scop de aprofundare a
URT de la modulele:

M1- Masurdri tehnice ,

M3 — Asamblari mecanice , din planul de invatamant pentru clasa a X-a
invatamant profesional de 3 ani.

Lista unitatilor rezultatelor invatarii
U.R.T. 3. Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice

U.R.I. 6 .Realizarea asamblarilor mecanice

Nivelul ridicat de complexitate al finalitatilor invatamantului obligatoriu, in
noua sa structura, este determinat de necesitatea asigurarii deopotriva a educatiei de
baza pentru toti cetatenii prin dezvoltarea echilibrata a tuturor competentelor cheie si
prin formarea pentru invatarea pe parcursul intregii vieti si a initierii in trasee de
formare specializate. Astfel in pregatirea elevilor se urmareste realizarea unei formari
profesionale la nivelul standardelor de pregatire din tarile Comunitatii Europene, in
concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.

In Invatamantul profesional si tehnic, demersul didactic se centreaza pe
formarea si dezvoltarea competentelor, care permit identificarea si rezolvarea unor
probleme specifice in contexte diverse. Infuzia de tehnologie Th domeniul muncii a dus
la redefinirea conceptelor legate de asteptarile angajatilor cu privire la ceea ce
inseamna o persoana cu posibilitati de adaptare la evolutia pietei muncii.

Prin CURRICULUM DE DEZVOLTARE LOCALA se urmareste formarea
unor competente specifice meseriei in care elevii se vor specializa in anii urmatori
precum si respectarea normelor de igiena si securitatea muncii si de organizare a
locului de munca.

Scopul curriculumului de dezvoltare locala poate fi sintetizat in urmatoarele:

» Dobandirea de catre elevi a unitatilor de rezultate ale Invatarii necesare pentru
adaptarea in prezent si, mai ales, in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-
o continud schimbare precum si a unor competente suplimentare fata de cele
propuse prin curriculum-ul diferentiat necesare formarii abilitatilor practice



necesare la viitorul loc de munca si, tine cont de calificarea care va fi dobandita la
sfarsitul studiilor liceale.

» Largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie
transferabile, alaturi de competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul
in echipa, gandirea critica, asumarea responsabilitatilor, creativitatea si sprijinul

antreprenorial;

Baza materiald a Scolii profesionale Valea Stanciului pune la dispozitia
elevilor ateliere scoala dotate corespunzator, cu o0 mare varietate de componente

specifice tractoarelor si masinilor agricole, ceea ce permite dobandirea competentelor
specifice prin parcurgerea continuturilor de aprofundare.

2. Tabel de corelare dintre rezultatele invitarii si continuturile invatarii

U.R.I. 3 Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice

U.R.I. 6 Realizarea asamblarilor mecanice

Nr Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare Continuturi ale | Exemple de
crt | Cunostinte Abilitati Atitudini invatarii situatii de
invatare

1 Notiuni generale Corelarea Preocupare Arbori si osii Elevii vor
despre organele de cauza-efect pentru -solicitari simple | determina
masini: rol, cu privire la | documentare de intindere si | diferite
clasificare, forte consecintele | folosind compresiune proprietati
preluate,tipuri de solicitarilor tehnologia -solicitarea de mecanice ale
solicitari mecanice informatiei forfecare materialelor
simple,conditii impuse | simple asupra | Colaborarea cu | -solicitarea de metalice din
organelor de organelor de | membrii incovoiere care sunt
masini,standardizarea | masini echipei de -solicitarea de realizate
organelor de masini, lucru in scopul | torsiune diferite organe
interschimbabilitatea indeplinirii -solicitari de masini
organelor de masini sarcinilor de complexe

lucru

2 Organe de masini Alegerea Receptivitate 1.Asamblare Pregateste
simple: -nituri niturilor pentru prin nituire locul de munca
(elementele si conform dezvoltarea 1. Pregatirea cu materialele,
dimensiunile nitului, | documentatie | capacitatii de a nituirii semifabricate
clasificare, tipuri de i tehnice n executa sarcini |2. Trasarea si SDV-urile
nituri, materiale de vederea de lucru sub centrelor necesare in
executie) executarii supraveghere gaurilor conformitate
-suruburi ( clasificarea | asamblarii Asumarea, in | 3.  Gaurirea cu prevederile
suruburilor dupa rolul | nituite cadrul echipei tablelor fisei
functional si din punct | Alegerea de lucru, a 4. Gaurirea tehnologice.
de vedere constructiv, | suruburilor responsabilitati tablelor Verifica starea
forme constructive de | conform lor pentru 5. Nituirea utilajelor si
suruburi, materiale de | documentatie | sarcina de 6. Controlul echipamentelor
executie) I tehnice n lucru primita operatiei de lucru la

vederea




-piulite (rol, forme executarii Asumarea 2 Asamblare Tnceputul
constructive, materiale | asamblarii cu | initiativei in prin filet activitatii.
de executie) suruburi rezolvarea 2.1 Pregatirea | Alege in mod
- saibe (rol, forme problemelor pieselor adecvat
constructive, materiale | Alegereapene | specifice 2.2 Executarea | utilajele si
de executie) lor conform | locului de filetului SDV-urile
- pene ( clasificarea documentatie | munca 2.3 Executarea | necesare
penelor dupa rolul i tehnice n Respectarea asamblarii executarii
functional, si dupa vederea normelor de filetate operatiilor
pozitia penei in raport | executarii securitatea 2.4 Controlul | specifice
cu piesele asamblate, | asamblarii cu | muncii asamblarii Executa
materiale de executie) | pene Adoptarea unei asamblari
- arcuri (clasificare, atitudini simple cu
tipuri de arcuri, Alegerea responsabile 4 Asamblare cu | nituri si cu
materiale de executie) | arcurilor fatd de arcuri suruburi
conform protectia 3.1 Pregatirea | Executa
documentatie | mediului pieselor asamblari cu
i tehnice n Preocupare 3.2 pene
vederea pentru Asamblarea
executarii colectarea si arcului Executa
asamblarii cu | transmiterea 3.3 asamblari cu
arcuri informatiilor Asamblarea arcuri
relevante cu piselor
privire la conjugate
constructia si 3.4 Controlul
functionarea asamblarii
echipamentelor
Organe de masini Asumarea Elevii executa
complexe: Alegerea initiativei in 5 Motarea operatii de
-Organe de miscare: materialelor | rezolvarea arborelui cotit la | montare a
arbori si osii (rol, parti | necesare problemelor un motor termic | arborilor si
componente, pregatirii specifice osiilor
clasificare, materiale | montarii locului de 6 Montarea
si tehnologii de arborilor munca rotorului unui Executa
executie) Pregatirea Respectarea motor electric operatii de
- Organe de legdturd | montarii normelor de montare a
pentru transmiterea arborilor securitatea 7 Montarea si cuplajelor
miscdrii de rotatie: Alegerea muncii demontarea unui | pentru
cuplaje (rol, tipuri SDV-urilor Adoptarea unei | ambreiaj transmiterea
constructive, montarea | necesare atitudini mecanic miscarii de
cuplajelor) montarii responsabile rotatie
-Organe de reazeme: cuplajelor fata de 8 Montarea
Lagare de Utilizarea protectia cuyinetilor unui | Executa
alunecare(rol, SDV-urilor mediului motor termic operatii de
clasificare domenii de | pentru Preocupare montare a
utilizare, avantaje si montarea pentru 8 Montarea si lagarelor de
dezavantaje, elemente | cuplajelor colectarea i demontarea alunecare si a
constructive, tipuri de transmiterea rulmentilor la lagarelor de

lubrifianti, montarea

informatiilor
relevante cu

diferite masini
agricole

rostogplire




lagarelor de alunecare, privire la
cuzineti) constructia si
Lagare de rostogolire functionarea
(rol, clasificare echipamentelor
domenii de utilizare, de lucru
avantaje si utilizate
dezavantaje, elemente Asumarea
constructive, tipuri de raspunderii
lubrifianti, montarea pentru
lagarelor de prevenirea
rostogolire) impactului

= Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice,economice, juridice,
e.t.c.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoala su la

operatorul economic)

Subansambluri si piese
Cataloage

Trusa mecanicului
Plange didactice
Desene industriale

Documentatie tehnica adecvata

VvV V V V V V V

Utilajele, SDV-urile si AMC-urile din dotarea atelierului

3. Sugestii metodologice



Rigla
gradata

Masurarea
lungimilor

Metru

Rigla flexibil

rigida

Parcurgerea continuturilor modulului si adecvarea strategiilor didactice utilizate are
drept scop formarea competentelor tehnice generale aferente calificarilor de nivel 3.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:
- fiind o structura flexibild, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului educativ,
noi mijloace sau resurse didactice;
- modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;
- modulul ofera maximum de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe alta parte, in
plan vertical, peste/langa alte module parcurse; In prelungirea acestora pot fi adaugate mereu
noi module, ceea ce se inscrie in linia imperativului educatiei permanente.

in elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui si tini seama de
urmatoarele principii:

e Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.

e Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ n procesul de Invatare.

e Elevii au stiluri proprii de Invatare. Ei invata in moduri diferite, cu viteze diferite i
din experiente diferite.

e Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de
invatare.

e Elevii Invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile
noi si a le asocia cu “cunostintele vechi”.

e Procesul de predare - invatare trebuie sa aiba un caracter activ si centrat pe elev.

e Plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul in gcoald a tuturor copiilor,
acceptand faptul ca fiecare copil este diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode
specifice pentru dezvoltarea competentelor.



Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:

e gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizand in acest sens fise de lucru;
e fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sd le abordeze in ritmuri si la niveluri
diferite;
e fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de abilitati;
e prezentarea temelor in mai multe moduri (raport, discutie sau grafic);
Diferentierea cunostintelor elevilor, prin:

e abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic sau prin contact
direct);
e utilizarea verificarii de catre un coleg, a verificarii prin indrumator;
Diferentierea raspunsului, prin:

utilizarea autoevaludrii §i solicitarea elevilor de a-si impune obiective
MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea trebuie sa fie de tip continuu, corelata cu criteriile de performanta,
conditiile de aplicabilitate si tipul probelor de evaluare precizate in Standardele de Pregatire
Profesionala corespunzator calificarii.

Activitatile de invatare / instruire utilizate de cadrul didactic vor avea un caracter activ,
interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatile practice . Se vor utiliza
metode cat mai diverse care sa stimuleze atentia, interesul, participarea nemijlocita si

spiritul creativ al elevilor , cum ar fi :
4. Sugestii privind evaluarea

TEST DE EVALUARE

MODULUL:ASAMBLARI MECANICE
Clasa: a X-a

¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
¢ Timpul efectiv de lucru este de 2 ore

1. Lipiturile moi sunt folosite atunci cand:

a) solicitarile sunt mari si temperatura de lucru este mai mica de 300 °C;
b) solicitarile sunt mici si temperatura de lucru este mai mica de 300 °C;
c) solicitdrile sunt mici si temperatura de lucru este oarecare;

d) numai la temperaturi mai mici de de 300 °C.

2. Nitul este organul de masina folosit la asamblare, pentru:
a) table, profile, arbori;

b) flanse, table, profile;

c) table, profile si piese plate;

d) table, roti dintate, lagare.

3.Asamblarile nedemontabile se realizeaza prin:
a) sudare, fileta re, lipire;
b) incleiere, impanare, lipire;



c) elemente elastice, incleiere, lipire.

d) nituire, sudare, lipire;

4.. Sudabilitatea otelurilor creste odata cu:

a) cresterea continutului de carbon;

b) scaderea continutului de carbon;

c) cresterea cantitatii elementelor de aliere;
d) scaderea continutului de elemente de aliere

5. Prin intermediul asamblarilor canelate se transmit:
a) momente de torsiune mari;

b) momente de incovoiere mari;

c) forte axiale mari;

d) presiuni mari.

B. Transcrieti cifra corespunzatoare fiecarui enunt si notati in dreptul ei litera A daca apreciati
ca enuntul este adevarat sau litera F daca apreciati ca enuntul este

Suruburile sunt organe de masini folosite pentru asamblarea demontabila a doua sau a mai
multor piese.

Asamblarile canelate se folosesc atunci candse transmit momente de torsiune mici
Materialele pentru confectionarea penelor sunt in general oteluri mai putin rezistente

C. Stabiliti corespondenta dintre tipuri constructive de mijloace de masurare (coloana A) si diferite
mijloace de masurare (coloana

Metode de asamblare elemente ale
asamblarii
1.Sudare a. fluxuri
2. Nituire b. pana
3.Lipire c. electrod
d. capuitor
D. Se considera schema de Mai JOS. ....cccccccervrniieienreseesee s ceeceeassseeseesneeascssasssssseeseesasssessassnssssenns 20p

a. ldentificati procedeul de asamblare reprezentat;
b. Mentionati un domeniu de utilizare a acestui procedeu de asamblare;
c. Denumiti elementele numerotate.
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E. Realizati un eseu despre asamblarile prin presare,cum se realizeaza, clasificare
(3012 o Lo =TT 25p

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
identifice diferite surse de informare ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa selecteze
informatiile asupra cerintelor locului de munca ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa-si compare
abilitatile dobandite cu cerintele locului de munca.

- Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa respecte o
sarcina de lucru incadrandu-se in programul de lucru stabilit de seful de ferma ;

- Probe scrise prin care elevul demonstreaza ca a sintetizat informatiile din
regulamentul de ordine interioara ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca identifica
compartimentele din cadrul fermei si functiile lor ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca recunoaste nivelurile
ierarhice si relatiile intre persoanele pe diferite niveluri ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza o atitudine pozitiva fata de
munca ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca are disponibilitatea de a
desfasura activitati suplimentare ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca sesizeaza si semnaleaza
situatii neprevazute ;

- Probe scrise si orale prin care elevul trebuie sa demonstreze ca este capabil sa
identifice cerintele unui loc de munca ;

- Probe practice prin care elevul trebuie sa demonstreze ca este capabil sa solicite
instruire pentru a-si imbunatati performanta la locul de munca ;

- Probe scrise de evaluare prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
identifice cerintele din fisa postului ;

- Probe practice de evaluare prin care elevul demonstreaza ca poate indeplini
sarcini in cadrul echipei ;

- Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa se incadreze in
cerintele de timp pentru efectuarea unor operatii simple ;

Probe orale si scrise de evaluare prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
identifice sursele de informare legate de noutatile unui loc de munca ;
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